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Quelques mots
& propos de cette étude

L'Union des producteurs et productrices de cinéma québécois (UPPCQ) rassemble les producteurs
ef productrices issu.e.s des petites entreprises de production cinématographique et de la reléve
du Québec. Son objectif est d'unifier les voix pour mieux faire connaitre la réalité et les défis de
ses membres et de créer un écosystéme durable.

Le métier de producteur comportant son lot de difficultés et d’enjeux, I'lUPPCQ a souhaité mener
une étude visant d documenter les principales problématiques vécues par les producteur.rice.s de
cinéma québécois. Afin de représenter I'ensemble des producteur.rice.s, I'UPPCQ a décidé de
mener cette étude auprés de membres ef non-membres de son association.

En raison de sa forte expérience dans les industries créatives et du divertissement et de son
expertise de poinfe en étude de marché et planification stratégique, Habo est le cabinet ayant été
retenu pour la réalisation de cette étude.

Les opinions, résultats, conclusions ou recommandations contenus dans ce document sont le reflet
des perceptions et expériences personnelles des producteur.rice.s sondé.e.s ef ne reflétent pas
nécessairement les opinions de la SODEC, Téléfilm Canada, ou des gouvernements du Québec et du
Canada. Le, la ou les auteur(e)s ne sont pas des mandataires ou des représentants de la SODEC,
Téléfilm Canada ou des gouvernements du Québec et du Canada. La SODEC, Téléfilm Canada et les
gouvernements du Québec ef du Canada ne sont aucunement liés par les recommandations
contenues dans ce document.
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OBJECTIFS ET APPROCHE STRATEGIQUE

Objectifs du mandat

Cette étude répond a trois objectifs clés :

1. Brosser un portrait des producteur.rices québécois.e.s
indépendant.e.s de cinéma au Québec.

2. Documenter les principales problématiques ciblées
par 'UPPCQ et vécues par les producteur.rices
qguébécois.e.s indépendant.e.s de cinéma:

— conditions économiques;

— conditions de travail;

— égalité des chances pour le financement des
projets.

3. Identifier des pistes de solutions qui répondent aux
enjeux soulevés.
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Habo OBJECTIFS ET APPROCHE STRATEGIQUE

Afin de répondre aux objectifs du projet,
nous avons réalisé une approche en deux phases complémentaires.

1. 2.

w 4 " - — - -
W Etude qualitative Etude quantitative
T auprés du milieu \ ( auprés des producteurs.rice.s @
o
” Brosser un portrait détaillé des producteur.rice.s de cinéma
s L ) . - du Québec (taille, expérience, concentration, etc.).
= Documenter les prlnclpqles proble_monques et enjeux des Quantifier e('r priorisefles principales problémo'riqLes
8 producteurs et productrices. Identifier des pistes de diti . ; diti de t il ef A
w solutions & explorer (pon itions économiques, conditions de travail et accés au
[2a) ) financement). Mesurer I'intérét de solutions potentielles
o ciblées par I'UPPCQ.

T 8 entrevues semi-dirigées selon un échantillon T Session de travail préliminaire avec 'UPPCQ;
w représentatif de la population ciblée par I'étude T Etude quantitative auprés de 69 actionnaires de sociétés
6 (producteurs, productrices, niveau d’expérience, type de de production cinématographique situées au Québec,
(o) production, etc.); incluant des membres et non-membres de I'UPPCQ;
x T 3Jentrevues semi-dirigées avec des organisations; T Utilisation de la plateforme de sondage et des gabarits
& T Utilisation des gabarits de travail de Habo. de Habo.

Note 1: Les entrevues ont été menées en juin 2023 et le sondage s'est déroulé entre février et mars 2024.
Note 2: Les résultats des différentes phases seront identifiés en bas de page dans I'ensemble du rapport & I'aide des icbnes suivcmtes.\%? @
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OBJECTIFS ET APPROCHE STRATEGIQUE

Dans le cadre de la premiére phase, onze entrevues ont été réalisées afin de brosser
un portrait des conditions des producteur.rices de films indépendants.

NOMBRE D’ENTREVUES
REALISEES PAR CATEGORIE

PROFIL

Syndicat professionnel

Association

Syndicaf professionnel

Enfreprise établie

Enfreprise établie

Petite entreprise expérimentée

Petite entreprise expérimentée

Petite entreprise expérimentée

Reléve

Reléve

Reléve
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OBJECTIFS ET APPROCHE STRATEGIQUE

Afin de valider les résultats de la premiére phase,
nous avons ensuite mené une étude quantitative auprés de
69 producteur.rices de cinéma indépendant.e.s du Québec.

Brosser un portrait détaillé des producteurs et productrices de cinéma du Québec (taille,
expérience, concentration, etc.). Quantifier et prioriser les principales problématiques
(conditions économiques, conditions de travail et accés au financement). Mesurer l'intérét
de solutions potentielles ciblées par I'UPPCQ.

Obijectifs

Profil des producteur.rice.s cinématographiques du Québec

Intention de poursuivre leur carriére au sein de I'industrie

Satisfaction relative & la situation financiére des producteur.rice.s
Satisfaction relafive aux conditions de travail des producteur.rice.s
Perceptions d’'inégalités et préjugés vécus en tant que producteur.rice.s
Satisfaction relative & I'accés au financement

Pistes de solutions

Résultats

A A A4 A 4 4 A

Recherche quantitative (sondage)

Approche Collecte de données de février & mars 2024

Taille

.rice.s ciné i - I'UPP
d'échantillon 69 producteur.rice.s cinématographiques (membres et non-membres de I'UPPCQ)

Etre un producteur.rice cinématographique indépendant, au Québec
Filtres T Avoir produit au moins un film & titre de producteur.rice au sein de leur société de
production

Nofte: En raison des petites tailles d'échantillon, et pour préserver la confidentialité des réponses, il n'est pas possible de présenter les résultats
selon l'identité ethnique ef I'orientation sexuelle. Les résultats selon les identités de genre n‘ont pu étre ventilés que pour les hommes ef les femmes.




Habo

PROFIL DES producteur.riceS 9-

Parmi les personnes sondées en deuxieme phase,
la majorité était des femmes et avait plus de 35 ans.

Profil des répondant.e.s
(parmi I'ensemble des répondant.e.s)
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Portrait des producteur.rice.s
indépendant.e.s du Québec
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PORTRAIT DES PRODUCTEUR.RICE.S INDEPENDANT.E.S

11 -

Portrait des producteur.rice.s indépendant.e.s du Québec

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

‘ EXPERIENCE 2 1 Nombre_moy_en'd années d_experlence c’ic_ms I'industrie de la
production cinématographique, fous métiers confondus

1 7 Nombre moyen d'années d’expérience
en tant que producteur.rice
o Sont reconnus comme étant
‘ STATUT 1 6 /0 des producteur.rices régionaux.ales
PARCOURS A débufé. s.q carriére erl1 A débuté sa carriére <.en
tant que pigiste/employé.e tant que producteur.rice
PROFESSIONNEL 55% 45%
Types de projets produits au sein de leur société
100%
@ TIPESDE 20% 20% 17% 12% 6%
PRODUCTIONS ! i ) .
Film(s) Série(s) Interactif(s)  Série(s) Web(s) Autre Contenu(s)
télévisée(s) (ceuvres publicitaire(s)
immersives)

. PRIX ET

ont recu des nominations ou des
NOMINATIONS 930/0

reconnaissances au cours de leur carriére

-

0 49%

83% 81% 78%

Nomination dans des Reconnaissances a Sélection a des Obtention de prix Obtention de prix &

événements majeurs des événements de  événements majeurs dans des événements des événements

au Québec/Canada plus petite envergure infernationaux majeurs au majeurs
Québec/Canada intfernationaux

Note: Par film(s), nous faisons exclusivement référence aux courts, moyens et longs métrages.

PROFIL DE LEUR SOCIETE DE PRODUCTION

travaillent au sein de leur société de production

= (o)
ANCIENNETE 73 /o cinématographique depuis 10 ans et plus.

45%  n’ontaucun.e employé.e

TAILLE DE 45%
LA SOCIETE 7%

3% gérent des sociétés de 20 employé.e.s et plus

gérent des sociétés de 1 & 4 employé.e.s

gérent des sociétés de 5 a 19 employé.e.s

VALEUR TOTALE ANNUELLE DES BUDGETS DE PRODUCTIONS
CINEMATOGRAPHIQUES DES SOCIETES DES PRODUCTEUR.RICE.S.

7/

= M 10000 000 $ et plus
20% 5000000 $ & 9999999 $
22% 9% 3000000 $ & 4999999 §
1000000 $ & 2 999 999 $
500000 $ & 999 999 $
36% 41% Moins de 500 000 $

Dans les 5 derniéres années (excluant les Dans la derniére année

années de pandémie)
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En moyenne, les producteur.rices ont réalisé plus de 12 films
au sein de leur société de production actuelle.

Nombre moyen de projets audiovisuels produits, par catégorie de formats
(parmi I'ensemble des répondant.e.s)

124

B Au sein de votre société de production

m Hors de votre société de production

05
-- J — o1
I L

Film(s) Série(s) télévisée(s Contenu(s) publicitaire(s) Interactif(s) (ceuvres immersives) Série(s) Web(s)

Q : Parmi les catégories suivantes, combien de projets audiovisuels avez-vous produits? n = 69 @
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Prés de la totalité des producteur.rices
Proportion des producteur.rices ayant travaillé sur les différents contenus cinématographiques ont Trqvqi”é sur des Courts et Ionss
(autotal et au sein de leur société de production) . . s
métrages au cours de leur carriére.

91%
au sein de leur
sociéfé de

940/0 production
Alors que les courts et longs métrages produits étaient

e principalement des ceuvres de fiction et d’animation, les
courtsmétrages au

cours de leur moyens métrages étaient plutdét des documentaires.
carriere
" Doctigeigaire AnliEEE La majorité des producteur.rices ont eu l'occasion de produire

43% ces ceuvres au sein de leur société de production actuelle.

au sein de leur
société de
production
43%
Ont produit des 3 —
moyens métrages 17%

— 38%
-

Fiction Documentaire Animation

93% 84%

ot de. | _ 65%
990/0 production o —
Ont produit des 19%
longs métrages

Fiction Documentaire Animation

I Au fotal Au sein de leur société de production
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PORTRAIT DES PRODUCTEUR.RICE.S INDEPENDANT.E.S 14 -

La majorité a travaillé sur des longs
métrages de fiction ou d’animation
ayant un budget de 5 millions de dollars
Oou moins.

Hauteur des budgets des longs métrages de fiction ou
d’animation produits, au total et au sein de leur société
(parmi les répondant.e.s ayant produit des longs métrages de
fiction et/ou d’animation)

81%
64% 69%
48% 50%
|
40%
—
26% 26%
17% 16%
— e
1.5 million et 15a25 25435 3.5 a5 millions 5 & 8 millions 8 millions et
moins millions millions plus

Total == Au sein de votre société de production

Remarque : Cette question a été posée & ceux (celles) ayant produit des longs métrages de fiction ou
d’animation.

Q : Sur quel(s) type(s) de long(s) métrage(s) avez-vous travaillé en tant que producteur.rice? @
Sélectionnez toutes les réponses qui s'appliquent. n = 58
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La plupart de ceux.celles ayant produit
des documentaires ont travaillé sur des
productions dont le budget était
inférieur & 500 000 §.

Hauteur des budgets des documentaires produits, au total et
au sein de leur société
(parmi les répondant.e.s ayant produit des documentaires)

98%
81%
—
57%
38%
|
Moins de 500 000 $§ 500 000 $ et plus

Total HE Ay sein de votre société de production

Q : Sur quel(s) type(s) de documentaire(s) avez-vous travaillé en tant que producteur.rice?
Sélectionnez toutes les réponses qui s'appliquent. n =53
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Résultats de I'étude sur les
conditions socioéconomiques
des producteur.rices du Québec
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RESULTATS DE L'ETUDE

17 -

Afin de brosser un portrait global de la
réalité des producteur.rices du Québec,
nous avons évalué un total de six

dimensions.

DIMENSIONS

ELEMENTS TESTES

Satisfaction relative a leur
situation financiére

Conditions salariales

Pression financiére associée au réle de producteur.rice
Stabilité des revenus

Niveaux de réinvestissements requis

Satisfaction relative aux
conditions
de travail

Equilibre de vie

Avantages sociaux

Stress vécu

Nombre d'heures travaillées

Sentiment de valorisation
au sein du milieu

Perception d'étre valorisé par l'industrie
Perception d'étre privilégié de faire profession en tant que
producteur.rice

Perceptions d'inégalité
vécues
dans le milieu

Préjugés vécus en tant que producteur.rice

Perceptions d'inégalités quant aux conditions salariales
des différents corps de métiers

Perceptions d'inégalités quant a I'accés au financement

Satisfaction relative aux
sources
de financement

Processus de dépo6t de demandes de financement
Suffisance des sources et enveloppes de financement
Accessibilité aux sources de financement

Satisfaction
relative & leur
situation
financiére

Satisfaction
relative aux
sources de

financement

Intention de
poursuivre leur

carriére dans
'industrie
cinématographique

Perceptions
d’inégalités
vécues dans le
milieu

Satisfaction
relative aux
conditions de
travail

Sentiment de
valorisation au
sein du milieu
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RESULTATS DE L'ETUDE 18 -

Les producteur.rices du Québec déclarent de grandes insatisfactions par rapport a leur
situation socioéconomique, tant et si bien que 43 % d’entre eux.elles ont eu l'intention de
quitter I'industrie de la production cinématographique & plusieurs reprises.

Bien que la majorité ait I'intention d'y poursuivre leur carriére, prés de 80 % d’entre eux.elles ont déja considéré quitter I'industrie.

Intention de poursuivre sa carriére dans l'industrie
de la production cinématographique
(parmi I'ensemble des répondant.e.s)

HTres probable
m Plutét probable
Peu probable

Pas du tout probable

7%

A déja considéré quitter I'industrie de la production
cinématographique
(parmi I'ensemble des répondant.e.s)

81%

des producteur.rices ont
déjd envisagé de quitter
I'industrie de la
production
cinématographique.

Jamais = Qui, & certaines occasions = Qui, de nombreuses fois @
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Quatre raisons principales expliquent
I"'insatisfaction des producteur.rices face
a leur situation socioéconomique.

La précarité financiére associée a la profession de
producteur.rice : Les producteur.rices mentionnent avoir de la
difficulté & se payer un salaire décent et & assurer leur stabilité
financiére a long terme.

Les conditions de travail : oufre leur sifuation financiére, prés de
la totalité des producteur.rices soulignent une insatisfaction
relative & leurs conditions de travail et un niveau de stress élevé.

Les inégalités par rapport aux autres acteurs du milieu : les
producteur.rices pergoivent d'importantes inégalités au sein de
I'industrie, notfamment au niveau du manque de reconnaissance
de leur travail, tant de la part des institutions du milieu que des
aufres métiers ou des bailleurs de fonds.

La difficulté d'obtenir du financement: la majorité d'entre
eux.elles soulignent que les sources de financement actuelles
sont difficiles d'accés et peu adaptées aux réalités du secteur.
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Quatre raisons principales expliquent
I"'insatisfaction des producteur.rices face
a leur situation socioéconomique.

La précarité financiére associée a la profession de
producteur.rice : Les producteur.rices mentionnent avoir de la
difficulté & se payer un salaire décent et & assurer leur stabilité
financiére a long terme.

Les conditions de travail : oufre leur sifuation financiére, prés de
la totalité des producteur.rices soulignent une insatisfaction
relative & leurs conditions de travail et un niveau de stress élevé.

Les inégalités par rapport aux autres acteurs du milieu : les
producteur.rices pergoivent d'importantes inégalités au sein de
I'industrie, notfamment au niveau du manque de reconnaissance
de leur travail, tant de la part des institutions du milieu que des
aufres métiers ou des bailleurs de fonds.

La difficulté d'obtenir du financement: la majorité d’entre
eux.elles soulignent que les sources de financement actuelles
sont difficiles d'accés et peu adaptées aux réalités du secteur.
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Lq va STe ma Iorlte des Proportion de producteur.rices qui se disent insatisfait.e.s de différents
. - éléments reliés a leur situation financiére (% insatisfait.e.s: 1 & 6/10)
producteur.rices du Québec se (parmi 'ensemble des répondant.e.s)

disent insatisfait.e.s de leurs

conditions salariales.

Sur I'ensemble des éléments testés, plus de 90 % des
producteur.rices se disent insatisfait.e.s de leur situation
financiere.

Notamment, la quasi-totalité d'entre eux.elles ont
déclaré étre insatisfait.e.s des occasions de bénéficier
d'une progression salariale et des niveaux de
réinvestissement nécessaires pour parvenir & produire
adéquatement leurs projets. La stabilité de leurs revenus
d'une année a I'autre représente pour eux un sfress
important, alors que leur salaire dépend grandement du
nombre de projets réalisés.

Les opportunités de  Les niveaux de Le niveau de Votre revenu Votre revenu La stabilité de votre  Le nombre de
progression réinvestissement pression financiére annuel par rapport annuel par rapport  revenu annuel  projets sur lesquels
salariale en fant  nécessaires pour que vous ressentez aux heures aux responsabilités  d'une année a vous devez
que parvenir a produire  au quotidien travaillées associées a votre I'autre travailler pour
producteur.rice adéquatement vos fravail obtenir un revenu
projets suffisant

@

Q: Sur une échelle de 1 & 10, & quel point étes-vous safisfait.e des éléments suivants? n = 69
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RESULTATS DE L'ETUDE 22 -

Bien qu'ils.elles déclarent avoir bénéficié d'une légére progression salariale
au cours des cinq derniéres années, la majorité estime se verser un salaire

annuel de moins de 50 000 S.

Alors que le nombre moyen d'années d’expérience est de 21 ans dans l'industrie, la plupart des producteur.rices ressentent une insatisfaction quant au
salaire annuel qu'ils.elles peuvent se verser et vivent un haut niveau de stress engendré par leur précarité financiére. Notamment, pres de la moitié
(44 %) ne parviennent & se verser un salaire qu’d la fermeture des dossiers ou plus tard.

Revenu annuel moyen des producteur.rices
(parmi I'ensemble des répondant.e.s)

—;z——- %

10%
9% 13% 13%
16%
21%
32% 22% ® 100 0008 et plus
31% Entre 75 000$ et 99 999$
19% 24% Entre 50 000$ et 74 999%
Entre 30 000$ et 49 999$
49% Moins de 30 000$
37% 34% 33%
Depuis la Dans les cing Dans la Revenu projeté
créafion de derniéres derniére année en 2024
son entreprise années

Q: En moyenne, quel est votre revenu annuel qui provient de vos productions cinématographiques? n = 69

Etape & laquelle les producteur.rices réussissent a se verser un salaire
(parmi I'ensemble des répondant.e.s)

28%
B Plus tard
A la fermeture des dossiers
9% N
A la copie zéro
Au fur et @ mesure de la production
32% Autre

1 Les producteur.rices précisent que
16% -- >: I’étape de paiement est variable et

! dépend du type de projet.

Q: De fagon approximative, quel revenu annuel (avant impot) pensez-vous retirer de vos productions cinématographiques en 2024? n = 69 @

Q: Pour les projets cinématographiques en production, & quelle étape arrivez-vous & payer votre salaire? n = 69
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RESULTATS DE L'ETUDE 23 -

Parmi tou.te.s les producteur.rice.s, trois groupes sont plus susceptibles de retirer
des revenus inférieurs a 30 0009, soit les femmes, les moins de 40 ans et ceux.celles

ayant moins de 20 ans d'expérience.

Au confraire, les hommes, les 40 ans ef plus ef les producteur.rices détenant plus de 20 ans d’expérience professionnelle en production

cinématographique déclarent estimer faire de plus hauts revenus annuels en 2024.

Estimation du revenu annuel personnel des producteur.rice.s, en provenance de leurs productions

(parmi I’'ensemble des répondant.e.s)

0,
- - —
20%
16%
18%
21%
0, 0,
18% A 30% 21% - 259% = 100 0005 et plus
(]
B Entre 75 000$ et 99 9998
24% Entre 50 000$ et 74 999$
219
29% % 17% Enfre 30 000$ ef 49 9995
- o Moins de 30 000
1 48% 1 Wy S oins de $
539% 139%
o 28% 28%
21%
| | Femme Homme | Moins de 40 ans 40 ans et plus | Moins de 20 ans 20 ans et plus |

| Total | Genre | Age

Q: De fagon approximative, quel revenu annuel (avant impot) pensez-vous retirer de vos productions cinématographiques en 2024? n = 69

Nombre d'années d'expérience dans I'industrie
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RESULTATS DE L'ETUDE 24 -

Prés de Iq tOTq I ité d es p rOd UCTeu I. rices Proportion des revenus qui sont réinvestis dans leurs productions

(parmi I'ensemble des répondant.e.s)

doivent réinvestir leurs revenus
personnels dans leurs productions.

Ces réinvestissements ont des impacts importants sur leur
société de production et sur leur vie personnelle.

1. Impact sur leur société de production : d'abord, ces
réinvestissements entravent la capacité des sociétés &
constituer un fonds de roulement, & assurer une stabilité
financiere et @ embaucher les ressources nécessaires pour
gérer l'entité légale de production.

2. Impact sur leur vie personnelle : selon les producteur.rices,
ces réinvestissements diminuent également leur capacité a se
verser un salaire décent, les positionnant dans une situation
encore plus précaire et anxiogéne. —

10%

1%

Q : A quelle hauteur se situe en moyenne, d’aprés vous, le réinvestissement dans vos productions (frais d’administration et cachet producteur)? n = 69

H Je réinvestis fréquemment tout mon
cachet et mes frais d'administration
B Plus de 50%
= Entre 10% et 50%
Entre 4% et 9%
Entre 2% et 4%

Enfre 1% et 2%

Je ne réinvestis aucun montant dans
mes productions.
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Selon les producteur.rices, les revenus
générés par les productions sont
insuffisants pour subvenir a leurs besoins.

Plus de la moitié des producteur.rices doivent recourir & au moins un
emploi additionnel pour étre en mesure de subvenir a leurs besoins. Ces
autres revenus proviennent principalement de direction de production, de
production déléguée ou d’autres professions @ méme l'industrie (56 %) et
d’activités d’enseignement et de mentorat (49 %). Seulement 7 % des
producteur.rices ayant recours & d'autres emplois le font par passion.

1%

des producteur.rices ont
recours a au moins un emploi

additionnel pour subvenir
a leurs besoins.

Raisons pour lesquelles les producteur.rices ont d'autfres sources de revenus
(parmi les répondant.e.s ayant d’autres sources de revenus)

Parce que mon revenu en tant que producteur.rice 85%
cinématographique ne me permet pas de subvenir & mes besoins °

Pour diversifier mes sources de revenus 46%

Pour aider le financement de mes projets de productions

Ay ; 27%
cinématographiques

Pour développer de nouvelles compétences ou domaines 179%
d’expertise °

Par passion pour d’autres domaines 7%

Q : Outre les revenus générés par vofre société de production gr@ce aux projets cinématographiques, @
avez-vous des revenus provenant d'aufres sources? n = 69

Q: Quelle est la nature de votre (vos) autre(s) source(s) de revenus? n = 42

Q : Quelles sont les principales raisons pour lesquelles vous avez une autre source de revenus? n = 42
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La vaste majorité des producteur.rices
estiment se retrouver dans une situation
financiére précaire et incertaine.

La précarité qui caractérise la production de films au Québec a un
impact direct sur les conditions de travail des producteur.rices. Dans

le cadre du systéme de financement, le.la producteur.rice est 1 9, 70 S
souvent le.la dernier.iére a recevoir sa part. Les besoins du projet et
de la structure prédominent sur sa capacité a se verser un salaire
décent.

de |I'heure

Taux horaire estimé des
Les producteur.rices soulignent que le budget alloué & leur salaire est producteur.rice.s, re|0ﬂ\{emenf au
souvent utilisé pour combler les écarts de subvention, les nombre d’heures gu'ils.elles
. . , . travaillent par semaine.
approbations de projet et les dépassements de codlfs.

La majorité des producteur.rices estiment que leurs revenus annuels
se situent en decd de 50 000 §, et seulement 17 % ont accés a des
avantages sociaux. lls.elles percoivent que ces conditions salariales
ne progressent pas avec I'accumulation d'expérience ni avec le
nombre de projets réalisés. Les producteur.rices critiquent ces
conditions, soulignant que leurs avantages sociaux et salariaux ne
refletent pas leur implication et leur niveau de responsabilité dans les
productions.
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Quatre raisons principales expliquent
I"'insatisfaction des producteur.rices face
a leur situation socioéconomique.

La précarité financiére associée a la profession de
producteur.rice : Les producteur.rices mentionnent avoir de la
difficulté & se payer un salaire décent et & assurer leur stabilité
financiére a long terme.

Les conditions de travail : oufre leur sifuation financiére, prés de
la totalité des producteur.rices soulignent une insatisfaction
relative & leurs conditions de travail et un niveau de stress élevé.

Les inégalités par rapport aux autres acteurs du milieu : les
producteur.rices pergoivent d'importantes inégalités au sein de
I'industrie, notfamment au niveau du manque de reconnaissance
de leur travail, tant de la part des institutions du milieu, que des
autres quarts de métiers et bailleurs de fonds.

La difficulté d'obtenir du financement: la majorité d’entre
eux.elles soulignent que les sources de financement actuelles
sont difficiles d'accés et peu adaptées aux réalités du secteur.
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Prés de la totalité des producteur.rices cinématographiques du Québec ressentent
de vives insatisfactions quant a leurs conditions de travail.

Trés fortement corrélés avec leur situation financiére, I'absence d'avantages sociaux tels que les régimes de retraite ou les assurances
ainsi que le déséquilibre entre vie personnelle et professionnelle contribuent fortement au niveau de stress lié & la profession.

Insatisfactions relatives aux conditions de travail (% insatisfait.e.s: 1 & 6/10)

(parmi I'ensemble des répondant.e.s)
En moyenne, les

Seulement 17% ont
acces a des producteur.rice.s
avanftages sociaux. prennent 17.3 jours
de vacances par
année.

Le niveau de stress lié d vofre  Le nombre d’heures fravaillées par Le nombre de journées de

Les avantages sociaux disponibles La précarité liée & votre profession L'équilibre entre vofre vie
dans I'exercice de votre profession personnelle et professionnelle  profession de producteur.rice que semaine, en moyenne

vous ressentez prendre par année

Q : Surune échelle de 1 & 10, & quel point étes-vous satisfait.e des éléments suivants? n = 69

vacances que vous parvenez &
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Les producteur.rices estiment vivre un
stress soutenu lié aux conditions de
travail de la profession.

Afin de respecter les délais, soutenir les différents projets et administrer
leur société, les producteur.rices disent étre contraint.e.s de fravailler un
nombre d’heures important. En moyenne, ils.elles estiment travailler plus
de 53 heures par semaine. En phase de production, ce nombre peut
atteindre jusqu’a 80 heures. Cette situation rend difficile I'atteinte d'un
équilibre sain entre vie personnelle et vie professionnelle.

La charge de travail, combinée a la précarité financiére, provoquerait
un niveau de stress important. Ce stress, considéré comme tres élevé,
découle notfamment de la complexité des arrangements financiers
nécessaires pour mener & bien les projets. Le réle de producteur.rice
indépendant.e est exigeant. Les projets doivent étre développés, soumis,
produits et administrés. Une délégation difficile des tdches et un taux de
probabilité de succés du financement faible accentuent, selon eux.elles,
la charge mentale et la charge de fravail.

Considérant ces conditions, la passion du métier représente le principal
moteur pour accéder d la profession ou pour y demeurer. Les
répondant.e.s évoquent un contexte de vie établi. Viser une réalité
différente semble compliqué, tant la marge de manceuvre est limitée.

©F
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Si prés de 75 % des répondant.e.s déclarent se sentir privilégié.e.s de pouvoir exercer
leur profession, seulement 46% d’entre eux.elles se sentent valorisé.e.s
au sein de cette industrie.

Perceptions par rapport a sa carriére dans l'industrie de la production cinématographique
(parmi I'ensemble des répondant.e.s)

B Tout & fait d'accord

® Plutét en accord
Plutét en désaccord

Pas du tout d'accord

38%
22%
16%
4%
Je me sens privilégié.e de fravailler dans cette industrie. Je me sens valorisé.e au sein de cette industrie.

Q : Dans quelle mesure étes-vous en accord avec les affirmations suivantes concernant I'industrie de la production cinématographique? n = 69
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Quatre raisons principales expliquent
I"'insatisfaction des producteur.rices face
a leur situation socioéconomique.

La précarité financiére associée a la profession de
producteur.rice : Les producteur.rices mentionnent avoir de la
difficulté & se payer un salaire décent et & assurer leur stabilité
financiére a long terme.

Les conditions de travail : oufre leur sifuation financiére, prés de
la totalité des producteur.rices soulignent une insatisfaction
relative & leurs conditions de travail et un niveau de stress élevé.

Les inégalités par rapport aux autres acteurs du milieu : les
producteur.rices pergoivent d'importantes inégalités au sein de
I'industrie, notfamment au niveau du manque de reconnaissance
de leur travail, tant de la part des institutions du milieu, que des
autres quarts de métiers et bailleurs de fonds.

La difficulté d'obtenir du financement: la majorité d’entre
eux.elles soulignent que les sources de financement actuelles
sont difficiles d'accés et peu adaptées aux réalités du secteur.
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L duct i ivent de fortes inégalité in de lI'industri
€S producreur.rices percoivent de rorres inegalires au sein ae ' inausrtrie,
L} ’ y L} V' 4 - - ' -
notamment en ce qui concerne l'équité des salaires entre les divers métiers.
Perceptions d'inégalités dans l'industrie
(parmi I'ensemble des répondant.e.s)
3% 1% 3
12% 9% 16%
30%
35% 41%
23%
51%
32% H Tout & fait d'accord
29% En accord
En désaccord
52% 51% Pas du tout d'accord
35% 33%
25%
J'ai été victime de préjugés dans ma Le métier de producteur.rice Les conditions salariales sont Les conventions syndicales ainsi que Tous.te.s les producteur.rice.s
profession (économiques, cinématographique est accessible & équitables entre les divers métiers du les salaires des équipes sont adaptés cinématographiques bénéficient d'un
sociodémographiques, etc.), tous, indépendamment de leur secteur cinématographique. aux finances des projets. acces équitable et correspondant &
provenant de mon environnement de situation économique initiale. leur expérience au financement de
travail actuel ou passé. leurs proijets.

Q: Dans quelle mesure étes-vous en accord (ou en désaccord) avec les énoncés suivants? n = 69 @




onsdinegalies @ Aux yeux des producteur.rices,
parmi I'ensemble des . . ’

. il est plus simple d’entrer dans

129% ce métier que d'y demeurer.

La plupart des producteur.rice.s ont la perception que
d'entrer dans I'industrie & titre de producteur.rices ne

semble pas étre une contrainte. Plusieurs programmes

consacrés aux réalisafeur.rice.s et aux producteur.rices
de la reléve encouragent leur enfrée dans le secteur.

Ils.elles ont toutefois I'impression que la complexité
survient lors des projets subséquents, alors qu'ils.elles
doivent rapidement viser une autonomie, assurer leur

niveau de compétitivité, gérer leurs attentes créatives et
assumer une grande responsabilité financiére.

J'ai été victime de préjugés dans ma Le métier de producteur.rice itions salariales sont Les co @ \%?
profession (économiques, cinématographique est accessible & équitables entre [esh métiers du les salaire.
sociodémographiques, etc.), fous, indépendamment de leur secteur cinématographique: aux finu. .adant a
provenant de mon environnement de sifuation économique initiale. «ncement de
travail actuel ou passé. . projets.

.d'un

Q : Dans quelle mesure étes-vous en accord (ou en désaccord) avec les énoncés suivants? n = 69
Remarque : en raison des petites tailles d’échantillon, il n'est pas possible de présenter les résultats selon les autfres identités de genre, I'identité ethnique ef I'orientation sexuelle.

ait d'accord
ord
saccord

Ju tout d'accord
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Les producteur.rices de moins de 40 ans sont plus nombreux.euses a percevoir
des inégalités au sein de lI'industrie de la production cinématographique.

Perceptions d'inégalités dans lI'industrie, selon I'age
(% en accord, I'ensemble des répondant.e.s)

48% 46%
19%
10% 10% 8% 10%

Moins de 40 ans 40 ans et plus Moins de 40 ans 40 ans et plus Moins de 40 ans 40 ans et plus Moins de 40 ans 40 ans et plus Moins de 40 ans 40 ans et plus
J'ai été victime de préjugés dans ma Le métier de producteur.rice Les conditions salariales sont équitables Les conventions syndicales ainsi que les Tous.te.s les producteur.rice.s

profession (économiques, cinématographique est accessible & tous, enfre les divers métiers du secteur salaires des équipes sont adaptés aux [cinématographiques bénéficient d'un acces)

sociodémographiques, efc.), provenant de indépendamment de leur situation cinématographique. finances des projefs. équitable et correspondant & leur
mon environnement de fravail actuel ou économique initiale. expérience au financement de leurs projefs.
passé.

Q : Dans quelle mesure étes-vous en accord (ou en désaccord) avec les énoncés suivants? n = 69
Nofe : En raison des petites tailles d’échantillon, il n'est pas possible de présenter les résultats selon les autres identités de genre, I'identité ethnique et I'orientafion sexuelle.
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La majorité des producteur.rices ont
vécu des préjugés et percoivent un
manque d’'équité salariale entre les
divers métiers du secteur.

Prés de 50 % des producteur.rices déclarent avoir été victimes de
préjugés économiques dans le cadre de leur profession.

Les producteur.rices estiment que la majorité des aufres métiers de
I'industrie ont tendance a croire qu’ils.elles s’enrichissent au profit des
autres professions. lls.elles soulignent que cette croyance est fausse,
puisque les producteur.rices vivent pour la plupart dans une sitfuation
financiere précaire. Leur métier est de plus sujet & de fortes pressions
financiéres, puisqu'ils.elles doivent assumer les risques financiers
associés aux productions qu’ils.elles dirigent, en réinvestissant
nofamment leur cachet dans leurs projets de production.

Les producteur.rices estiment au contraire étre victimes d'inégalités
salariales par rapport aux autres métiers.

lls.elles estiment que les personnes travaillant dans le milieu de la
production peuvent gagner de deux & quatre fois plus qu’eux.elles.
Ils.elles soulignent que ces autres professions bénéficient également de
syndicats protégeant leurs avantages sociaux et salariaux. Les
producteur.rices estiment qu'il n'existe que trés peu d’'occasions de
bénéficier d’'une progression salariale.
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Selon les producteur.rices, il existe également de fortes
inégalités liées a l'accés au financement.

Selon les résultats des entrevues individuelles, plusieurs critéres d’acces au financement générent des inégalités, dont
la taille de I'entreprise (grande structure et petite structure) et la portée de la thématique (grand public et public
spécialisé).

Perceptions d'inégalités par rapport a la taille de I'entreprise

En plus d'estimer que les enveloppes offertes ne seraient pas représentatives de la réalité des producteur.rices, les
producteur.rice.s ont I'impression qu'il existe des inégalités quant & I'accés aux sources de financement selon la taille
de le société de production. Le pouvoir d'influence de plus petites structures aupreés des bailleurs de fonds serait
selon eux.elles beaucoup plus limité, contrairement aux grandes sociétés de production bien établies et donft les
projets sont diversifiés.

En somme, ces inégalités nuiraient aux producteur.rices de films indépendant.e.s, renforcant le sentiment d'une
industrie & deux vitesses. Les producteur.rices n'ayant pas d’employé.e.s (45 %) représentent donc la catégorie la
moins favorisée, n"ayant pas un acces direct aux institfufions ni aux bailleurs de fonds. Rappelons également que 97%
des producteur.rice.s indépendant.e.s oeuvrent dans des sociétés de production de moins de 30 employé.e.s.

Perceptions d’'inégalités par rapport aux thématiques abordées

Il a de plus été mentionné que si le contenu aborde des sujets liés a certaines minorités, ceux-ci semblent étre
désavantagés en raison de leur manque d’attrait pour un grand public. Etant donné que ces projets sont portés par
des individus issus des minorités, il existe une perception que leurs chances d'accés au financement sont réduites.
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Quatre raisons principales expliquent
I"'insatisfaction des producteur.rices face
a leur situation socioéconomique.

La précarité financiére associée a la profession de
producteur.rice : Les producteur.rices mentionnent avoir de la
difficulté & se payer un salaire décent et & assurer leur stabilité
financiére a long terme.

Les conditions de travail : oufre leur sifuation financiére, prés de
la totalité des producteur.rices soulignent une insatisfaction
relative & leurs conditions de travail et un niveau de stress élevé.

Les inégalités par rapport aux autres acteurs du milieu : les
producteur.rices pergoivent d'importantes inégalités au sein de
I'industrie, notfamment au niveau du manque de reconnaissance
de leur travail, tant de la part des institutions du milieu, que des
autres quarts de métiers et bailleurs de fonds.

La difficulté d'obtenir du financement: la majorité d’entre
eux.elles soulignent que les sources de financement actuelles
sont difficiles d'accés et peu adaptées aux réalités du secteur.
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La trés vaste majorité des producteur.rices jugent que leurs ressources financiéres sont
insuffisantes pour subvenir aux besoins de leur société de production.

Perceptions relatives a la disponibilité des ressources financiéres
(parmi I'ensemble des répondant.e.s)

0, 0,
12% 12% 19% 16% 20%
45%
54% 48% m Amplement suffisantes
Suffisantes
Insuffisantes
Pas du tout suffisantes
0,
32% o 38% 32%
° 28% °
Financer des projets de Couvrir vos besoins corporatifs et Financer vos projets de production Employer suffisamment de personnel Recruter des professionnels
développement administratifs cinématographique pour la réalisation de vos projets expérimentés

Q : Dans quelle mesure estimez-vous que les ressources financiéres dont vous disposez soient suffisantes pour atteindre les objectifs suivants... n = 69 @
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En plus des enveloppes budgétaires
insuffisantes, les producteur.rices
éprouvent de fortes insatisfactions
concernant I'accessibilité

aux sources de financement.

Les demandes de financement constituent
un processus long et contraignant pour
les producteur.rices cinématographiques du Québec.

C'est en moyenne 26 % de I'emploi du temps des
producteur.rices qui est consacré & la rédaction et au dépot des
demandes de financement. A cela s'ajoutent les 41 % consacrés
aux fonctions administratives qu'ils.elles doivent remplir, par
manque de ressources pour I'embauche de personnel de
soufien. Ce manque limite alors les producteur.rices dans le
temps qu'ils.elles peuvent consacrer a leurs fonctions créatives

13%

10%













